CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2014/2015

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR030106/2014

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS FABRICANTES DE
PECAS E PRE-FABRICADOS EM CONCRETO DO ESTADO DE SAO PAULO
- SINDPRESP, CNPJ n. 62.263.637/0001-28, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. NORIVAL RIESZ SCAGLIONE.

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ENGENHARIA DE FUNDAGOES E
GEOTECNIA DO ESTADO DE SAO PAULO - SINABEF, CNPJ n.
08.490.160/0001-78, neste ato representado por seu Presidente, Sr. CLOVIS
SALIONI JUNIOR.

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condicbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de maio de 2014 a 30 de abril de 2015 e a data-base da
categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Empregados nos Estudos de Solo, Fundagées, Montagens, Fabricagdes e
Acabamentos de Pegas e Pré-Moldados em Concreto, com abrangéncia
territorial em todo o Estado de S&o Paulo: Adamantina/SP, Adolfo/SP,
Aguai/lSP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lind6ia/SP, Aguas de.Santa
Barbara/SP, Aguas de Sdo Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo
Marcondes/SP, Altair/SP, Altin6polis/SP, Alto Alegre/SP, Alum
Alvares Florence/SP, Alvares Machadolsﬂ\i\lvaro q;ggée vl
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Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de
Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP,
Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP,
Aragariguama/SP, Aragatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Aramina/SP,
Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP,
Areias/SP, Areiépolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP,
Aspasial/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP,
Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP,
Bananal/SP, Bardao de AntoninalSP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra
Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP,
Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP,
Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP,
Birigui/SP, Biritiba-Mirim/SP, Boa Esperanca do Sul/SP, Bocaina/SP,
Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom Sucesso de
Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP,
Braganca Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP,
Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP,
Cabredva/SP, Cagapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP,
Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP,
Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo
Limpo Paulista/SP, Campos do Jordo/SP, Campos Novos Paulista/SP,
Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP,
Canitar/SP, Capdo Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP,
Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia
dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP,
Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP,
Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP,
Conchas/SP, Cordeirépolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP,
Corumbatai/SP, Cosmépolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP,
Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatdo/SP, Cunha/SP,
Descalvado/SP, Diademal/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP,
Dois Cérregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracenal/SP, Duartina/SP,
Dumont/SP, Echaporad/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP,
Embauaba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guagu/SP, Emilianépolis/SP,
Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do
Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP,
Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP,
Fernandépolis/SP, Ferndo/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP,
Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP, Francisco
Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Gargal/SP,
Gastdo Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP,
Glicério/SP, Guaigara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiacgu/SP,
Guapiara/SP, Guard/SP, Guaragai/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP,
Guaranta/SP, Guararapes/SP,  Guararema/SP, Guaratingueta/SP,
Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP,
Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP,
lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, IbiraremalSP, lbitinga/SP, Ibitna/SP,
lcémiSP, lepé/SP, Igaragu do Tieté/SP, Igarapava/SP, lgarata/SP, Iguape/SP,
llha Comprida/SP, llha Solteira/SP, II bela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP,
Indiaporéd/SP, |Inubia Paulista/SP, aussu/SP, Iper6/SP, Ipedna/SP,
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Ipigué/SP, Iporanga/SP, Ipua/SP, Iracemapolis/SP, Irapui/SP, Irapuru/SP,
Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP, Ita6cal/SP, Itapecerica
da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapud
Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP,
ltaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP,
Itirapina/SP, Itirapud/SP, Itobi/SP, Itu/SP, ltupeva/SP, Ituverava/SP,
Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP,
Jaguaritna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinépolis/SP,
Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joanépolis/SP, Joido Ramalho/SP, José
Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP,
Junqueir6polis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal
Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lencgodis Paulista/SP,
Limeira/SP, Lindéia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP,
Lucélia/SP, Lucianépolis/SP, Luis Antdnio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP,
Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedonia/SP, Magda/SP,
Mairinque/SP, Mairipord/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP,
Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marin6polis/SP,
Martin6polis/SP, Matao/SP, Maua/SP, Mendonga/SP, Meridiano/SP,
Mesopolis/SP, Miguelépolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP,
Miracatu/SP, Mirandé6polis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP,
Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Moji
Mirim/SP, Mombuca/SP, Mong&es/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre do
Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte
Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP,
Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP,
Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP,
Nhandeara/SP, Nipod/SP, Nova Alianga/SP, Nova Campina/SP, Nova Canai
Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova
Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova
Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaucgu/SP,
Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orinditva/SP,
Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP,
Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP,
Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP,
Paraguacu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, ParanapanemalSP,
Paranapud/SP, Parapud/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Acu/SP, Parisi/SP,
Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo de
Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedran6polis/SP, Pedreguiho/SP,
Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Penapolis/SP,
Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar
do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP,
Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicabal/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP,
Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP,
Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP,
Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes
Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP,
Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradé6polis/SP, Praia Grande/SP,
Pratania/SP, Presidente Alves/SP;, Presidente Bernardes/SP, Presidente
Epitacio/SP, Presidente  Prudehte/SP, Presidente Venceslau/SP,
Promissdo/SP, Qu%draISPﬁggggg . Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP,
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Rafard/SP, Rancharia/SP, Redencdo da Serra/SP, Regente Feij6/SP,
Reginépolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP,
Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo
dos Indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP,
Rifaina/SP, Rincao/SP, Rin6polis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio
Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP,
Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP,
Sales/SP, Salesépolis/SP, Salmourdo/SP, Saltinho/SP, Salto de
Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP,
Santa Albertina/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa
Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Conceicdo/SP, Santa Cruz da
Esperancal/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP,
Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa
Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP,
Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rosa de
Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de
Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Anténio da
Alegria/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Santo Antonio do Aracangua/SP,
Santo Anténio do Jardim/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP, Santo
Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sdo Bento do
Sapucai/SP, Sdo Bernardo do Campo/SP, Sio Caetano do Sul/SP, Sdo
Carlos/SP, Sao Francisco/SP, Sido Jodo da Boa Vista/SP, Sdo Jodo das
Duas Pontes/SP, Sdo Jodo de Iracema/SP, Sio Joio do Pau d'Alho/SP, Sdo
Joaquim da Barra/SP, Sdo José da Bela Vista/SP, Sdo José do Barreiro/SP,
Sédo José do Rio Pardo/SP, Sio José do Rio Preto/SP, Sdo José dos
Campos/SP, Sdo Lourengo da Serra/SP, Sdo Luis do Paraitinga/SP, Sao
Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, Sio Pedro do Turvo/SP,
Sdo Pedro/SP, Sdo Roque/SP, Sio Sebastiio da Grama/SP, Sio
Sebastido/SP, Sdo Simio/SP, Sio Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP,
Sebastianépolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP,
Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP,
Sorocabal/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP,
Tabapud/SP, Tabatinga/SP, Tabodo da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP,
Taiagu/SP, Taitiva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP,
Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP,
Tarumé/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra
Roxal/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP,
Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tup@/SP, Tupi Paulista/SP,
Turiaba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP,
Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim
Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem
Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP,
Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP,
Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP. C/
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Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01/05/2014, fica estabelecido o Salario Normativo de R$ 1.183,60 (um
mil e cento e oitenta e trés reais e sessenta centavos) por més, ou R$ 5,38 (cinco
reais e trinta e oito centavos) por hora, para uma jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

§ 1° - A empresa mantera os atuais niveis salariais corrigidos na forma da
Clausula Quarta, inclusive aos novos contratados, até 30/04/2015.

§ 2° - Os salérios de office-boys, faxineiras, copeiras e jardineiros ser&o
baseados conforme o mercado (nunca inferior a 1,10 salério minimo vigente).

§3° - Os salarios de vigias e segurancas serao estabelecidos pela Convencio
Coletiva de Trabalho de suas categorias.

Reajustes / Correcées Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
a) Para salarios até R$ 2.000,00, o reajuste sera de 7,50%.
b) Para salarios entre R$ 2.000,01 e R$ 8.000,00, o reajuste sera de 6,50%.
c) Para salérios acima de R$ 8.000,01, sera de:
- Salarios até R$ 2.000,00 - reajuste de 7,50%.
- Salarios entre R$ 2.000,01 e R$ 8.000,00 - reajuste de 6,50%.
- Salérios acima de R$ 8.000,01 - reajuste de 5,82%.
§1° - Por intermédio da concess&o do reajuste previsto no caput desta clausula,
encontra-se cumprida a legislacdo salarial vigente, notadamente a Lei Federal
n° 8.880/94.
§2° - Os empregados admitidos ap6s 1° de maio de 2014 receberdo o mesmo

salario que estiver recebendo seu paradigma.

paradigma ou nas empresas constituidas apds 1/05/2013, admitidos entre 1° de
maio de 2013 e 30 de abril de 2014, sera aplicado, sobre o salario de admissao,
entre as faixas de R$ 1.183,61 a R$2.000,00, conforme tabela abaixo?

QTABELIAO DE NOTAS 01A SAPITAL

§3° - Para correcdo salarial dos empregados contratados para fungdo sem /Pp

AUTENTICAGAO - Autentico & pre
Opia feprogréafica, extraida nestas
: 2

L) w’% 02 JuL 20% |7
io B L

T 026 B ABS TP o Sarise

Y Devanir Cardim

Neison Gongalve
VA?O ; AUTENTICAGAO R$ 2,50

\ ; G
S-%V DE NOVEMBRO,IGJFONE: 1043172




N° MESES [MESES DE ADMISSAO INDICES PERCENTUAIS
12 Maio/2013 [7,500%
11 Junho/2013 16,875%
10 Julho/2013 /6,250%
09 IAgosto/2013 5,625%
08 Setembro/2013 5,000%
07 Outubro/2013 4,375%
06 Novembro/2013 13,750%
05 Dezembro/2013 13,125%
04 Janeiro/2014 2,500%
03 Fevereiro/2014 1,875%
02 Marco/2014 1,250%
01 [Abrili2014 0,625%

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

A empresa concedera aos seus empregados um adiantamento salarial (vale), de
no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal recebido no respectivo
més, a ser pago até o dia 21 do més de referéncia, devendo o pagamento do
salario ser efetivado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

§1° - Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancario,
com exclus&o do cheque saldrio, a empresa estabelecera condicdes para que o
empregado possa descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que for
efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario de refeicao.

§2° - O pagamento do adiantamento salarial sera antecipado para o dia Util
imediatamente anterior, quando a sua data coincidir com sabados, domingos ou
feriados.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a
empresa devera reduzir as horas diérias de trabalho em niimero correspondente
aquela compensag&o, ou remunera-las a titulo de horas extraordinrias.

Paréagrafo Unico - As empresas e seus empregados podergo dispor, em aditivo
de comum acordo, o estabelecido no "caput" desta clausula, ndo somente em
compensacéo dos dias "pontes”, antes ou apos feriados, mas, da mesma forma,
quando o feriado recair durante a semana, ndo necessariamente no mesmo més,
obedecido o ano calendario. Z
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Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido & empresa abrangida por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho, quando oferecida a contraprestagdo, o desconto em Folha de
Pagamento de: Seguro de Vida em Grupo, Transporte, Vale-Transporte, Planos
Médico / Odontolégicos, com participagio dos empregados nos custos,
Alimentac&o, Convénio com Supermercados ou Farméacias (para aquisicéo de
medicamentos), Clubes e Agremiagdes, quando expressamente autorizado pelo
empregado.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

Estabelecem as partes, a fixagdo do percentual de 50% (cinquenta por cento),
para as horas extraordinarias trabalhadas, de segunda a s&bado, até o limite de
02 (duas) horas diérias, conforme dispGe o inciso XVI do Art. 7° da Constituicio
Federal.

§1° - Fixacdo do percentual de 100% (cem por cento) para as horas
extraordinarias trabalhadas em domingos e feriados, desde que n&o tenha sido
concedida folga compensatéria.

§2° - O valor pago ao empregado pelas horas extraordinarias, integrara o valor
da remuneracéo para efeito de pagamento: de férias, 13° saldrio, repouso
semanal remunerado, aviso prévio e depdsito do FGTS.

§3° - As empresas que aplicam percentuais acima de 50% (cinquenta por cento)
dever&o manter os mesmos percentuais.

Outros Adicionais
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Nas obras onde n&o seja possivel o deslocamento diério do funcionario de sua
residéncia até o respectivo local de trabalho, serd devido o ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do salario
nominal.

§ 1° - O ADICIONAL DE TRANSFERENCIA podera ser substituido pelo
fornecimento completo de hospedagem e refeicdes, préximo ao local da obra,
além de passagem de ida e vqlta até a residéncia do funcionario, n7éximo, a

cada 60 (sessggmmhgggA QQvivio com a familia.
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§ 2° - Opcionalmente, os fornecimentos de hospedagem e transporte poderéo
ser deduzidos do ADICIONAL DE TRANSFERENCIA.

CLAUSULA DECIMA - DIREITO ADQUIRIDO

As empresas que proporcionam clausulas de beneficios mais favoraveis aos
trabalhadores, que n&o estejam contidas nesta Convencao Coletiva de Trabalho,
deverdo manté-las.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES
NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Considerando as disposigdes contidas na Lei Federal n.° 10.101 de 19/1 2/2000,
que regulamenta a participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das
empresas.

Considerando que a Lei estabelece a necessidade de ser tal participagéo
convencionada com seus empregados, por meio de comiss&o por eles escolhida,
integrada ainda por representante indicado pelo Sindicato da categoria, assim
as partes convenentes resolvem disciplinar a aludida participagdo nos
resultados:

As partes convenentes resolvem, de comum acordo, estabelecer a Participagao
nos Lucros ou Resultados obtidos no periodo de 01/05/2013 a 30/04/2014, no
valor de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) a ser pago em duas parcelas de
R$ 190,00 (cento e noventa reais) cada, a seguir citadas, e desvinculadas das
respectivas remuneracgdes salariais.

A Participag&o nos Lucros ou Resultados das empresas, nos termos da citada
Lei, sera proporcional ao nimero de faltas ao trabalho, apuradas conforme § 1°
desta clausula, devendo sua liquidag&o ser efetuada em duas parcelas, como
segue:

12 Parcela, pagamento a ser efetuado na folha de junho/2014, e a 22 e Ultima
parcela na folha de dezembro/2014, de acordo com os seguintes critérios:

a) Auséncia de faltas no semestre R$ 190,00 — Folha de pagamento de
Junho/2014
Auséncia de faltas no semestre R$ 190,00 — Folha de pagamento de
Dezembro/2014
b) Até 2 faltas injustificadas no|R$ 105,00 — Folha de pagamento de
semestre Junho/2014
Até 2 faltas injustificadas no [R$ 105,00 — Folha de pagamento de
semestre Dezembro/2014

¢) Acima de 2 faltas injustificadas\no | Sem direito ao PLR
semestre
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§1°- Para pPagamento da 12 parcela, considerar as faltas do periodo de Maio a
Outubro de 2013 e, para Pagamento da 22 parcela, considerar as faltas no
periodo de Novembro de 2013 a Abril de 2014.

§ 2° Para efeito do pagamento do PLR, n&o serzo consideradas como faltas as
auséncias em razao de Acidente do Trabalho em servigo prestado 3 empresa,
Ou auséncias previstas na Clausula Vigésima Quarta desta Convengio
Coletiva de Trabalho, excetuando-se a alinea “ i ” dessa mesma Clausula
Vigésima Quarta.

§ 3°. 0s funcionarios admitidos no periodo de 01/05/2013 3 30/04/2014,
receberio o Pagamento estabelecido nas letras “a” oy “p” desta Clausula, na
proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente trabalhado nesse
periodo, considerando-se como més integral a fragdo igual oy superior a 15
(quinze) dias.

§ 4° - Funcionarios demitidos entre 01/05/2014 ¢ 30/04/2015, sem justa causa,
receberdo, nas Verbas Rescisoérias, o valor do PLR na proporgao de 1/12 (um
doze avos) por més efetivamente trabalhado, conforme estabelecido nas letras
‘a” ou “b” desta Clausula.

§ 5° - Nos termos das disposicdes contidas no artigo 3° da mencionada Lei, a
Participagso nos Resultados, pactuada na presente Clausula, nao substitui ou
complementa a remuneragio do eémpregado, nem constituj base de incidéncia
de qualquer €ncargo trabalhista oy previdenciario, exceto Imposto de Renda,
obedecida a tabela da Receita Federal. Nao se lhe aplicando, outrossim, o
principio de habitualidade, como também nao obriga a sua manutengdo em
periodos posteriores.

§ 6°- As eémpresas que ja adotam ou venham a adotar Planos préprios de
Participaggo nos Lucros ou Resultados ficam excluidas do Cumprimento desta
Clausula.

Auxilio Alimentagéo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEICAO

A empresa obriga-se a fornecer aos Seus empregados uma alimentacao
subsidiada conforme abaixo:

a) CAFE DA MANHA aos funcionarios de producio, composto de um copo de
leite, café e Pao com margarina,

b) ALMOGO COMPLETO, no local de trabalho.
Tratando-se de EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, este ter direito também a
jantar completo, com o subsidio estabelecido no § 1° desta clausula. '
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0U, alternativamente,

¢) TICKET REFEIGAO no valor minimo de R$ 15,00 (quinze reais) cada, a partir
de 1° de maio de 2014, e ainda receberd, diariamente, ticket no valor de R$4,00
(quatro reais) referente ao café matutino. O empregado recebera tantos
Ticket’s quantos forem os dias de trabalho efetivos no més.

O EMPREGADO ALOJADO EM OBRA recebera 1 (um) Ticket Refeicdo para
jantar no mesmo valor do almocgo, tantos quantos forem os dias do més.

OU, alternativamente,

d) CESTA BASICA de pelo menos 40 (quarenta) quilos contendo os itens da
tabela abaixo:

QUANTIDADE |UNIDADE DESCRIMINACAO DOS PRODUTOS
20 Quilo Arroz tipo “1”

05 Quilo Feijdo “Carioca”

04 Lata Oleo de Soja

03 Pacote Macarr&o com Ovos (500 gramas)
05 Quilo Acucar Refinado

02 Pacote Café Torrado e Moido (500 gramas)
01 Quilo Sal Refinado

01 Quilo Farinha de Trigo

01 Pacote Fuba Mimoso (500 gramas)

02 Lata Extrato de Tomate (140 gramas)

01 Pacote Biscoito Doce Recheado (200 gramas)
01 Lata Goiabada (700 gramas)

- Caso algum dos produtos da Cesta Basica apresente-se temporariamente
indisponivel para fornecimento, face a proibicdo ou impossibilidade de
abastecimento, podera ser substituido por produto equivalente, no mesmo peso
ou quantidade indicados.

- O funcionario demitido apés o dia 14, sem justa causa, tera direito de receber
a Cesta Basica referente aquele més;

- O fornecimento da Cesta Basica sera mensal, inclusive ao funcionrio que
estiver em gozo de férias.

- Funcionério afastado por acidente de trabalho tera direito & cesta basica
enquanto durar o afastamento, ou até que Ihe seja concedida a Aposentadoria
por Invalidez pelo INSS.
OU, alternativamente,

TICKET SUPERMERCADO / VALE SUPERMERCADO |/ CHEQUE

n
nyalves da Siiva
e mecEID PORAUTENTICAGAD K 20
X DB NOVEMRRO.GSFONE! 21043173




§1°- A empresa subsidiaré o fornecimento de REFEIGAO IALIMENTAGAO no
minimo em 95% (noventa e cinco por cento) do respectivo valor, podendo criar
ainda regulamentag&o prépria para o cumprimento dos itens.

§2° - Conforme orientag&o do Tribunal Regional do Trabalho, o fornecimento em
quaisquer das modalidades, n&o tera natureza salarial nem se integrara na
remuneracao do empregado, nos termos da Lei Federal n. 5.321/76 de 14 de
abril de 1976 e de seu Regulamento n.° 78.676 de 08 de novembro de 1976.

§ 3° - Caso o empregado esteja temporariamente trabalhando em obra fora do
seu domicilio, e a empresa pague a este todas as refeicdes, ou seja, café da
manhd, almogo e jantar, fica desobrigada, nesse periodo, do fornecimento de
ticket refeicdo, ou cesta basica, ou ticket supermercado, ou vale
supermercado ou cheque supermercado.

§4° - O café da manha podera ser substituido por acréscimo na Cesta Basica ou
nos Tickets mencionados nesta Clausula.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Em razéo da natureza dos servicos e localizagio das obras, em decorréncia de
prazos de execug&o e por motivo de seguranca, os funcionarios que n&o estejam
inclusos no cartdo SPTRANS, BEM, BOM, ou similares recebero o valor
correspondente ao Vale-transporte através do depésito em conta corrente.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo INSS,
a empresa pagara aos dependentes, no primeiro caso, e ao préprio empregado,
na segunda hipétese, uma indenizagdo equivalente ao seu ultimo salario
nominal. No caso de invalidez, esta indenizaco somente sera paga se ocorrer
a concessao de Aposentadoria Previdenciaria.

§1°- Esta indenizag&o sera paga em dobro em caso de morte e/ou invalidez
causadas por acidente de trabalho, definido na legislagao especifica e atestado
pelo INSS. Na hipotese de morte, o pagamento desta indenizagao ser4 feito aos
dependentes, observada a legislagdo vigente.

§2°- Se a empresa tiver plano de Seguro de Vida em Grupo ou planos de
beneficios complementares ou assemelhados a Previdéncia Social, por elas
parcialmente custeados, estar4 isenta do cumprimento desta clausula. No caso
do seguro de vida estipular indenizagao inferior garantido por esta Clausula, a
empresa cobrira a dif
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Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

A empresa concedera estabilidade  proviséria  aos empregados que
necessitem de até 12 (doze) meses para aquisicéo de aposentadoria por tempo
de servigo, ou por idade, nos termos da legislagéo previdenciaria vigente, desde
que devidamente comprovado e tenham 6 (seis) anos continuos de trabalho na
empresa.

§1° - O empregado em vias de aposentadoria nao poderé ser despedido a ndo
ser em razéo de falta grave, ou mutuo acordo entre empregado e empregador,
ou encerramento de atividade do empregador, sendo que nestas duas Gltimas
hipéteses mediante homologag&o perante o Sindicato dos Trabalhadores.

§2° - O empregado dever apresentar a empresa em 48 h, cépia do protocolo de
ingresso do pedido de beneficio junto ao INSS e da respectiva contagem do
tempo de servigo emitido pelo INSS, para o seu enquadramento nas condi¢des
previstas nesta Clausula.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissido, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os Contratos de Experiéncia ndo ultrapassaréo a 90 (noventa) dias. N&o sera
celebrado Contrato de Experiéncia nos casos de readmiss&o de empregado para
a mesma funcéo anteriormente exercida, bem como o funcionario temporario de
empresa prestadora de servicos que tenham trabalhado na funcéo por pelo
menos 30 (trinta) dias e que venham a ser admitidos (efetivados) pela empresa.

Desligamento/Demissado
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Nos casos de Resciséo do Contrato de Trabalho por iniciativa do empregador,
sem justa causa, a comunicagdo obedecera aos seguintes critérios:

§1° - O funcionario devera ser comunicado pela empresa por escrito, contra
recibo firmado por este, esclarecendo-lhe se o aviso prévio sera trabalhado ou
indenizado.
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§2° - O trabalhador demitido sob alegag&o de faita grave (Justa Causa), devera
ser comunicado do fato por escrito, esclarecendo-lhe os motivos da sua
dispensa.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Conforme estabelecido na Lei Federal 12.506/2011, os empregados com
Contrato por Tempo Indeterminado que nao completaram 01 (um) ano de servigo
na empresa, teréo direito a 30 dias de Aviso Prévio. Para cada ano completo de
servico, ser@o acrescidos trés dias ao Aviso Prévio, até no maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

§1° — Na demissao imotivada por iniciativa do empregador, sendo o Aviso Prévio
trabalhado, a empresa fica obrigada a aplicar o disposto no artigo 488 da CLT
no maximo por 30 (tinta) dias, com reduggo de 2 (duas) horas didrias ou dispensa
de 7 (sete) dias ao trabalho, independentemente do tempo de servico que o
funcionario tenha na empresa. Os dias que excederem dos 30 dias do Aviso
Prévio, por conta da Lei Federal 12.506/2011, serfio indenizados no Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT.

§2° — O acréscimo de 03 (trés) dias por ano de servigo, ndo se aplica no pedido
de demiss&o por iniciativa do empregado, quando o Aviso Prévio permanecera
de 30 (trinta) dias, sendo mantidos os termos do artigo 487, inciso Il da
CLT, independentemente do tempo de servico que o funcionario tenha na
empresa.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagdo

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREITEIROS | SUBEMPREITEIROS /
AUTONOMOS

A empresa em suas atividades produtivas, poderé utilizar-se de m&o-de-obra
propria, de empreiteiros, subempreiteiros ou autbnomos, desde que
regularmente constituidos ou inscritos nos 6rgéos competentes. Em quaisquer
das hipéteses estes responderao, principaimente e solidariamente, pelas
obrigacdes Trabalhistas e Previdenciaria dos empregados, inclusive pelo
cumprimento da presente Convengao Coletiva Trabalho.

Paragrafo Unico - Se a empresa utilizar-se de m&o-de-obra de reeducandos do
sistema prisional, pagara a estes, os mesmos salarios e beneficios previstos
nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.
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Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA - RETENGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO -
(CTPS)

Conforme Art. 53 da CLT, a retencdo da Carteira de Trabalho do funcionario pela
empresa, pelo prazo maior de 48 (quarenta e oito) horas, esta devera pagar ao
trabalhador uma muita de valor igual a 50% (cinquenta por cento) do Salario
Minimo Regional.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de
contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIGAO PROVISORIA

Nas substituices que ndo sejam eventuais, sera garantido ao substituto o
mesmo salario percebido pelo substituido, sem considerar vantagens pessoais.

Relagdes de Trabalho — Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 6
(seis) anos ou mais de servigos continuos dedicados & mesma empresa, quando
dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serdo
pagos 2 (dois) salarios nominais equivalentes ao seu ultimo salério.

§ 1° Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a
aposentadoria, sera garantido este abono, apenas por ocasizo do desligamento
definitivo.

§ 2° - No caso de morte do empregado e estando este enquadrado no § 1°acima,
o referido abono seré pago aos seus dependentes na forma da Lei, e a empresa
ficara dispensada de cumprir com o disposto nos itens “a” ou “b” da Clausula 14
da presente Conveng&o.

o



Jornada de Trabalho - Duragio, Distribuicdo, Controle, Faltas
Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCANSO REMUNERADO

Nos dias 24 e 31 de dezembro, a empresa dispensard do trabalho seus
empregados sem prejuizo do salario e do DSR.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo de seu
salario, desde que devidamente comprovada:

a) por faltas relacionadas no artigo 473 da CLT.

b) por 1 (um) dia em caso de intemac&o hospitalar da esposa, companheira ou
filno menor de idade, devidamente comprovado.

€) por % (meio) dia para recebimento do PIS/PASEP, desde que o respectivo
pagamento ndo se efetue pela empresa em posto bancério nela localizado.

d) por 1 (um) dia, a cada 12 meses, para doacdo voluntaria de sangue,
devidamente comprovada.

e) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge,
ascendente, irm&o, ou pessoa declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social CTPS, que viva sob sua responsabilidade econémica.

f) Até 3(trés) dias Uteis, em virtude de casamento.

g) Por 5(cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho no decorrer
da primeira semana.

h) Até 2 (dois) dias consecutivos, ou n&o, para fim de obter Titulo Eleitoral:

i) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar.
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Outras disposigdes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As partes, com base no art. 7°, inciso XXVI, da Constituigdo Federal, no art. 59
da CLT e seus paréagrafos, com a redacéo dada pela Lei Federal n° 9.601, de
21.01.98, poder&o instituir o Banco de Horas que sera regido por um sistema de
Débito e Crédito, através de Acordo, com critérios que dever&o ser discutidos e
aprovados pelos trabalhadores através de Assembleia, juntamente com o
SINDPRESP. Acordo que sera depositado no Ministério do Trabalho e
Emprego para Registro e Arquivo.

Férias e Licengas
Duragdo e Concessio de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia Gtil da semana,
devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
ressalvados os interesses do préprio empregado em iniciar as férias em outro
dia da semana. Sera considerada a politica anual de férias da empresa, que
deveréa ser comunicada ao Sindicato dos Trabalhadores.

§1° —Quando porventura, durante o periodo do gozo de férias existirem dias ja
compensados, 0 gozo de férias devera ser prolongado com acréscimo dos
mesmos.

§2° — Quando a empresa conceder férias coletivas, os dias 24, 25 e 31 de
dezembro e 01de janeiro ndo sero descontados.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ALOJAMENTO

Aos Funcionarios que residam no local de trabalho, dever&o ser oferecidos
alojamentos que proporcionem condi¢des sanitarias adequadas, impeza e
conservacao didria.
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Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E
ROUPAS DE TRABALHO

A empresa fornecera gratuitamente aos empregados para uso obrigatério:
Uniformes, macacdes e outras pegas de vestimentas, bem como equipamento
de protec&o individual e de seguranca, inclusive calgados especiais e éculos de
seguranca graduados, de acordo com receita médica, quando por elas exigidos
na prestagéo do servigo ou quando a atividade assim o exigir.

a) E garantida a protec&o auditiva para trabalhos realizados em locais em que o
nivel de ruido seja superior ao estabelecido pela NR-15, da Portaria n® 3.214/78;

b) No primeiro dia de trabalho de cada empregado, sua atividade sera precedida
obrigatoriamente de treinamento sobre a necessidade e uso dos EPI's.

CIPA - composigéao, eleicdo, atribuigoes, e garantias a seus componentes
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CIPA

Sendo obrigada ao cumprimento da NR-5, da Portaria n.° 3.214/78, da
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES, a empresa
comunicara ao Sindicato dos Trabalhadores SINDPRESP, com antecedéncia de
45 (quarenta e cinco) dias, a data da realizagéo das eleicdes para que este,
juntamente com o Vice-presidente da CIPA, possam acompanhar o processo de
votag#o e apuragado.

a) - O registro da candidatura seréa efetuado, contra recibo da empresa firmado
por responsavel do setor de administrag&o.

b) - A votag&o sera realizada através de Escrutinio Secreto em lista tnica de
candidatos.

¢) - Os mais votados serdo proclamados vencedores nos termos da NR-5 da
Portaria 3.214/78 e o resultado das eleigdes sera comunicado ao Sindicato
juntamente com o calendario de datas previstas para reuniées dos membros da
CIPA, no prazo de até 30 (trinta dias).

d) - Sempre que possivel o Sindicato dos Trabalhadores participara das reunides
da CIPA através de seus membros, recebendo inclusive, copia fiel de todas as
Atas de reunides.

Treinamento para Prevengdo de Acidentes e Doengas do Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA — TREINAMENTO

O primeiro dia de trabalho do funcionario, antes do inicio das atividades a serem
exercidas por ele, devera ser destinado, preferencialmente, para jorientacédo e
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a) Da utilizagao e higienizagao dos EPI.

b) Dos riscos que estara exposto no local de trabalho e a prevengdo de
acidentes.

Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO MEDICO SECONCI-SP

As empresas integrantes da categoria representada pelo SINABEF, bem como
as subempreiteiras por elas contratadas, sao obrigadas a recolher mensalmente
a contribui¢go correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto das folhas de
pagamento de seus empregados, incluindo as folhas relativas ao 13° salario e
quitagdes, respeitada a contribuicao no valor minimo de R$ 100,00 ( cem reais)
mensais por empresa, em favor do SERVIGO SOCIAL DA CONSTRUGAO
CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO - SECONCI-SP. Em decorréncia desta
contribuic&o, e cumprido os periodos de caréncia previstos em Ficha de Ades&o
contados da primeira contribuic&o, fica assegurada Assisténcia Social, nela
incluida preveng&o e promog&o da satide dos empregados das contribuintes por
ela cadastrados.

§ 1° - Na hipétese de as empresas ou subempreiteiras por elas contratadas
pretenderem a extens&o dos beneficios acima descritos aos dependentes dos
empregados cadastrados no SECONCI-SP, sendo estes limitados a mulher ou
companheira (apenas uma) e filhos menores de 18 anos, apos solicitagéo formal
dos interessados e celebragio do Acordo entre trabalhadores com cada
empresa para esse fim, estas recolherio mensaimente, como acréscimo para
manutencéo do atendimento que vier a ser prestado, o valor correspondente a
1% (um por cento) do piso salarial da categoria por dependente cadastrado, qual
podera ser descontado do salario do trabalhador.

§ 2° - Estando os funcionarios afastados em decorréncia de beneficios
previdenciarios e n&o inseridos nas folhas de pagamento, o atendimento a eles
néo poderd ser prestado ante a nao contribuicdo mensal. Entretanto, as
empresas contribuintes do SECONCI-SP ha mais de trés meses e quites com
suas obrigacdes, poder&o incluir referidos funcionarios em condigéo especial e
opcional, mediante a contribuigao “per capta” correspondente a 1,5% (um e meio
por cento) por més. Caso o beneficio seja extensivo aos dependentes, o valor
‘per capta” mensal sera acrescido ao fixado para o titular.

§ 3° A - Poderdo as empresas incluirem como beneficiarios dos servigos
oferecidos pelo SECONCI-SP, seus estagiarios, mediante a contribuigcio “per
capta” mensal correspondente a 1% (um por cento), ndo se admitindo nesta
hipétese a extensdo dos beneficios aos dependentes. Esta contribuicio sera
reajustada, anualmente, pelo mesmo indice acordado na Convencao Coletiva de
Trabalho.

§ 4° - Para efeito de calculo da contribuicio devida ao SECONCI-SP, as

empresas deverdo levar em consideracédo o total bruto das folhas de agamento
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com todos os seus componentes, sem descontos ou abatimentos, ndo sendo
permitida nenhuma exclus&o, divisdo ou disting&o entre empregados de obra ou
administrativos, ~ excetuando-se,  entretanto, os empregados  que
comprovadamente estejam cobertos e assistidos por servigcos similares aos
prestados pelo SECONCI-SP, préprio da empresa ou contratado com entidades
congéneres.

§ 5° - Os recolhimentos acima citados referem-se as operagdes das empresas
enquadradas no SINABEF, em todos os locais servidos pelos ambulatdrios,
postos de servicos ou credenciados pelo SECONCI-SP j4 instalados ou que
venham a instalar-se na vigéncia deste Acordo.

§ 6° - As contribuicbes devidas pelas empresas e demais prestadoras de
servicos ou fornecedoras de méo de obra, cadastradas ou ndo como pessoas
juridicas, ser&o recolhidas mensalmente por via bancaria, em ficha de
compensagcéo emitida pelo SECONCI-SP e preenchida pelo contribuinte até o 5°
(quinto) dia Gtil do més subsequente ao més de competéncia da folha de
pagamento, A inclus&o dos prestadores de servigos, e subempreiteiros devera
ser garantida pela empresa mediante exigéncia do comprovante de recolhimento
ao SECONCI-SP.

6°-A) - Os boletos relativos aos dependentes, afastados, estagiarios e outras
condicdes que vierem a ser estabelecidas em decorréncia desta Clausula
normativa, seréo encaminhadas com o valor devido ja impresso. Os boletos de
contribuicbes mensais dos empregados ativos, continuarido sendo
encaminhados sem valor e dever&o ser preenchidos pelo empregador.

§ 7° - As empresas deverdo enviar mensalmente ao SECONCI-SP, por meio
apropriado, relagdo nominal dos empregados beneficiados, podendo referida
relagéo ser substituida pela GFIP, RE-FGTS ou outro formulario instituido pelos
sindicatos ou previdéncia social, bem como dos respectivos dependentes, no
caso de extensao do beneficio prevista no paragrafo primeiro.

§ 8°- O SECONCI-SP podera promover ages de fiscalizagédo do cumprimento
no disposto nesta Clausula e seus paréagrafos, obrigando-se as empresas a
fornecerem ao SECONCI-SP, sempre que solicitados, cépia das Guias de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagdes a
Previdéncia Social — GFIP, das folhas de pagamento e dos termos de rescisio
do contrato de trabalho, bem como informagées (razdo social, telefone, tipo e
prazo dos servicos a realizar) sobre contratos firmados com seus
subempreiteiros, para fins de fiscalizagdo dos seus recolhimentos.

§ 9° - As empresas inadimplentes ou que nZo fornecerem os documentos
mencionados no parégrafo anterior, poderdo vir a ter o atendimento aos seus
funcionarios e dependentes suspenso por parte do SECONCI-SP.

§ 10° - O inadimplemento para com as contribuigdes fixadas nesta Clausula
implicara na cobranga das contribuigdes atrasadas acrescidas de multa
legalmente prevista (Art. 408 e seguintes do Cédigo Civil), juros de mora
calculados mensalmente na mgsma variagdo da taxa SELIC (art. 406,do Cadigo
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Civil), além da corregao monetaria a ser calculada com base na variagéo do IGP-
M/FGYV, ficando ainda facultado a0 SECONCI-SP promover a agdo apropriada
em foro competente para a cobranga das importancias devidas.

§ 11° - As empresas estarao isentas do recolhimento nas localidades onde ndo
existir prestacdo de servigo pelo SECONCI.

§ 12° - Os sindicatos convenentes estabelecerso formas de cooperagdo com a
direcdo do SECONCI-SP para a fiscalizagéo do cumprimento, por parte das
empresas, quando solicitada, a comprovagio da regularidade junto ao
SECONCI-SP, de seus recolhimentos, bem como ao Sindicato Empresarial por
ocasido do fornecimento de Certid&o de Regularidade de Contribuicgo Sindical
e Assistencial, assim como ao Sindicato Laboral por ocasi&o da assisténcia nas
rescisdes dos contratos de trabalho.

§ 13° - As empresas que mantiverem plano de Sadde préprio, estardo isentas do
cumprimento desta Clausula.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Seré&o reconhecidas as Declaragbes ou Atestados Médicos e/ou Odontolégicos
passados por facultativos do Sindicato dos Trabalhadores, desde que os
mesmos consignem o dia, horério de atendimento ao empregado, a assinatura
do profissional com ntimero do CRM ou CRO, bem como, ainda, com o carimbo
do Sindicato.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

A empresa permitira ao Sindicato dos Trabalhadores, a divulgagdo de matérias
de interesse da Categoria e agenda para sindicalizag&o.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS
AO SINDPRESP

Através de Assembleias realizadas em conformidade com o Edital publicado no
Jornal O Estado de S&o Paulo Caderno B7 06/03/2.014, a categoria aprovou o
desconto em folha de pagamento de 1,0% (um por cento) sobre o salério

nominal, limitado a 05 (cinco)\salarios minimos de todos os trabalhadores da
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categoria, associados e ndo associados, abrangidos pelos beneficios previsto
nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, a titulo de Contribui¢do Confederativa
e/ou Retributiva e/ou Negocial, para custeio do Sistema Confederativo da
Representagéo Sindical conforme previsto nos Arts. 462 e 513, alinea “e” da
CLT, eArt. 8, Inciso IV da Constituicio Federal, recolhendo-as ao SINDPRESP,
até o dia 10 (dez) do més seguinte ao do desconto.

§ 1° - CONTRIBUICAO - RECOLHIMENTO - As empresas faréo o recolhimento
das Contribuigdes a favor do SINDPRESP até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto, através de Boleto Bancario fomecido pelo
SINDPRESP.

§ 2° - COMPROVANTES - Conforme Nota Técnica n.° SRT/MTE/202/2009, para
controle da Entidade, as empresas deverdo enviar ao SINDPRESP, copia do
comprovante de depdsito da contribuicio, acompanhada de relagdo nominal dos
empregados, na qual deverd constar os dados referentes a funcao, salario e
valor do desconto da contribuigéo.

§3° - Conforme o Precedente Normativo n° 119 do Tribunal Superior do Trabalho,
fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo ao desconto da
Contribuigéo Assistencial, que devera ser entregue por escrito diretamente pelo
empregado ao Sindicato profissional correspondente, até 10 dias antes do
primeiro pagamento reajustado.

§ 4° - MULTA: Fixagéo de multa de 2% (dois por cento) a favor do SINDPRESP
em caso de descumprimento desta Clausula, sem prejuizo da multa estipulada
na Cléusula Trigésima Qitava.

) Contribuig&o Assistencial Patronal / Negocial
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PATRONAL / NEGOCIAL

Considerando o disposto nos incisos Ill e VI do artigo 8° da Constituicéo Federal
do Brasil, o estabelecido na alinea “e” do artigo 513 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT, bem como o que foi deliberado em Assembleia Geral
Extraordinaria do SINADICATO DAS EMPRESAS DE ENGENHARIA DE
FUNDACOES E GEOTECNIA DO ESTADO DE SAO PAULO - SINABEF,
realizada a 25 de marco de 2014, conforme Edital prévio de convocagao,
publicado a pagina 4 do jornal Diério de Sao Paulo, a 10 de margo de 2014,
segunda-feira, em que o SINABEF, além de sua legitimidade de representacéo
decorrente da Lei, foi expressamente autorizado pelas empresas de sua
categoria econémica a proceder com as negociagbes referentes a esta
Conveng&o Coletiva de Trabalho, as referidas empresas, sejam filiadas e/ou
associadas, deverdo recolher ao SINABEF a Contribuicdo Assistencial ou
Negocial, no valor tinico de R$400,00 (quatrocentos reais), até a data de 31 de
julho de 2014, com o intuito de sanear despesas que o mesmo Sindicato Patronal
realizou em favor de toda a categoria econémica que representa.
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Paragrafo Primeiro - O atraso no recolhimento desta Contribuicio Assistencial
para o SINABEF implicaré na atualizag&o monetéria do valor principal, que sera
efetuada de acordo com os coeficientes aplicaveis a débitos para com a Fazenda
Nacional, além da imposi¢do de multa de mora de 10% (dez por cento) sobre
este valor corrigido, mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Segundo — As empresas filiadas e/ou associadas que iniciarem
atividades posteriores a 1° de maio de 2014, ficam desobrigadas da Contribuigéo
Assistencial / Negocial referida nesta clausula.

Outras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA  TRIGESIMA  SEXTA - LIVRE NEGOCIAGCAO
EMPREGADO/EMPRESA/SINDICATO

As partes convenentes fixam os itens abaixo, que a empresa e sindicato poderdo
negociar de forma livre, sem coag&o ou qualquer imposicdo de terceiros,
estranhos a relagéo direta entre capital e trabalho, a saber:

1- SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Caso a empresa opte por fazer Seguro de Vida em Grupo, podera em comum
acordo com os trabalhadores, estabelecer condigdes mais amplas nessa
contratacdo, bem como estabelecer através de negociagao, a participacdo ou
n&o dos trabalhadores no custo do prémio.

2- COPIA DA RAIS

A empresa, quando solicitado por escrito pelo Sindicato - SINDPRESP,
fornecera, no prazo de 30 (trinta dias), uma vez por ano, mediante recibo, uma
copia reprogréfica da RAIS, ou através de suporte magnético mediante
entendimento prévio com o Sindicato.

Disposi¢bes Gerais
Regras para a Negociagdo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGRAS PARA NEGOCIACAO

Para que produza efeitos legais e se tome obrigatéria para as categorias
econdmicas e de trabalhadores, as partes depositardo copia da presente
Convencg&o Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego, nos
termos do Artigo 614 da Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT..
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Descumprimento da Convencio Coletiva de Trabatho
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA

Fixac3o de muita no valor de 10%

infracdo e por empregado, em casp de descum
Clausulas contidas nestg Convengso

cominada multg especifica, revertendo seu valor a fa

Presidente 5
SINDICATO DOS’TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS FABRI
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